Informace pro kandidaty

ve smyslu zakona ¢. 110/2019 Sb., o ochrané osobnich udajii a zméné nékterych zakont, ve
znéni pozd¢jsich predpisti (dale jen ,,Zakon*) Nize uvedenou informaci plni spolecnost
Future recruitment, s.r.o., se sidlem Praha 1 — Nové Mésto, U Bulhara 1611/3, zapsana v
obchodnim rejstitku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka (dale také jako
wZprostiedkovatel®) jako spravce Zakonem stanovenou povinnost informovat subjekty udaji
— kandidaty za ucelem moznosti poskytnout Spolecnosti sviij souhlas se zpracovanim
ptislusnych osobnich udajii v souvislosti s vyhledanim a zprostfedkovanim zaméstnani, resp.
vybérovym fizenim spojenym s potencidlnim vznikem pracovnépravniho vztahu u tteti osoby
a dale v souvislosti se zafazenim do databaze kandidati vedené Zprostfedkovatelem.

1. Ucel a rozsah zpracovani osobnich udaju

Zprostifedkovatel zpracovava nize uvedené osobni tdaje kandidatli za ucelem:

¢ vyhledani a zprostfedkovani zaméstnani;

¢ vedeni databdze kandidatt pro ucely zprostiedkovani zaméstnani;

e posuzovani schopnosti, znalosti a osobnostniho profilu kandidat v assessment
centru pro ucely zprostiedkovani zaméstnani;

e predavani zivotopisii kandidatl potencialnim zaméstnavateliim;

e ziskdvani a vyuzivani referenci pfedchozich zamé&stnavateli kandidati pro ucely
vybérového tizeni;

e provadéni auditu vyzadovaného pravnimi piedpisy;

e provadéni auditu vyzadované¢ho matei'skou spolecnosti Zprosttedkovatele nebo jinou
spole¢nosti z koncernu Future Recruitment, s.r.o., do kterého Zprosttfedkovatel patfi (dale jen
,,koncern Future recruitment, s.r.0.%).

(dale jako ,,ucely nalezeni a ziskani zaméstnani*)

Zprostiedkovatel zpracovava nasledujici osobni udaje kandidata pro tcely nalezeni a ziskani
zaméstnani:

e jméno, piijmeni (véetné rodného), titul a obCanstvi;

e datum a misto narozeni;

e adresa trvalého bydlisté a kontaktni adresa (pokud se 1i8i od adresy trvalého bydliste);
e soukroma e-mailova adresa (pokud ji kandidat vlastni);

e Zivotopis;

o fotografie;

e audio zaznam;

e kontaktni telefonni ¢islo (pevna linka nebo mobil),

e nejvyssi dosazené vzdélani;

e vySe nastupniho platu;

¢ den nastupu do zaméstnani

Zpracovani osobnich udajii ve vySe uvedeném rozsahu pro HR tucely bude probihat jen za
predpokladu, ze s nimi kandidat vyslovi souhlas.

Zprosttedkovatel vyslovné informuje kandidata, Ze pokud se uchazi vyhradné¢ o jednu
pracovni pozici v jednom konkrétnim vybérovém fizeni, pak je jeho souhlas se zpracovanim



osobnich udaji za vySe uvedenym ucelem a ve vySe uvedeném rozsahu dan implicitné
(mlcky) predanim zivotopisu / poptavkou po nabizené pracovni pozici.

2. Zpisob zpracovani a zpFistupnéni osobnich udaja

V ramci zpracovani osobnich udajii podle této informace byla piijata technicko-organiza¢ni
opatieni k zajisténi ochrany osobnich udaji kandidata, zejména aby nemohlo dojit k
neopravnénému nebo nahodilému pfistupu k osobnim udajim, k jejich zméné, zniCeni Ci
ztraté, neopravnénym prenosim, k jejich jinému neopravnénému zpracovani, jakoz i k jinému
zneuziti osobnich udaju, a to i po ukonceni zpracovani osobnich udaja.

Osobni tdaje se zpracovavaji v sidle Zprostiedkovatele, tj. na adrese se sidlem Praha 1 —
Nové Mésto, U Bulhara 1611/3 a to automatizované prostiednictvim prosttedk vypocetni
techniky, a to jednotlivymi povéfenymi zaméstnanci Zprosttedkovatele, neni-li dale upraveno
jinak.

S ohledem na vyvoj ve vybérovém fizeni, je Zprostiedkovatel opravnén ziskavat a vyuzivat
reference piredchozich zaméstnavatelil kandidata, a to za ptredpokladu, Ze mu za timto ucelem
poskytne kandidat svlij souhlas. Osobni udaje kandidati zpracovavané podle této informace
mohou byt za ucelem jejich testovani v assessment centru pii zprosttedkovani zaméstnani
pfedavany specializované spolecnosti, o niz bude kandidat vzdy pfedem informovén a to za
piedpokladu, ze mu za timto ucelem poskytne kandidat svlij souhlas.

Osobni tdaje kandidatt zpracovavané podle této informace za ucelem vypracovani auditu
vyzadovaného pravnimi predpisy budou piedavany externim dodavatelim, ktefi na zaklad¢
vybéru Zprostiedkovatele budou provadét audit vyzadovany pravnimi predpisy. O
spole¢nostech aktualné provadéjicich audit budou kandidati na zadost informovani. Osobni
udaje kandidatl zpracovavané podle této informace za ucelem vypracovani auditu
vyzadovaného jinou spole¢nosti Future Recruitment, s.r.0. budou pfedavany externim
dodavatelim poveéfenym provedenim auditu nebo pifimo spole¢nosti skupiny Future
Recruitment, s.r.0., pokud se rozhodne provadét audit samostatné, a to za piedpokladu, Ze
kandidat k tomuto pfedani poskytne Zprosttedkovateli svlij souhlas. O spole¢nostech aktualné
provad¢jicich audit budou kandidati na zadost informovani.

Zprostredkovatel je dale za Gcelem vyhledani a zprostfedkovani zaméstnani opravnén predat
zivotopisy, motivaéni dopisy nebo jiné dokumenty obsahujici osobni tidaje kandidatl (ve vyse
uvedeném rozsahu) potencialnim zaméstnavateliim, a to za predpokladu, ze kandidat k tomuto
predani poskytne Zprosttedkovateli sviij souhlas.

Zprostfedkovatel je dale za ucelem vyhledani a zprosttedkovani zaméstnani opravnén piedat
zivotopisy, motivacni dopisy nebo jiné dokumenty obsahujici osobni tidaje kandidatt (ve vyse
uvedeném rozsahu) potencidlnim zaméstnavateliim do zahranici, a to do

e ¢lenskych zemi Evropské Unie;

e do tretich zemi (tj. mimo EU), pokud moZnost volného pfedani osobnich udaji vyplyva z
mezinarodni smlouvy, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas, a kterou je Ceska republika
vazana;

e do tietich zemi (tj. mimo EU), do kterych mohou byt osobni tdaje voln€ pfedany na zakladé
rozhodnuti organu Evropské unie;



e do tietich zemi (tj. mimo EU), kter¢ nespadaji do Zadné z vySe uvedenych kategorii, pokud
k predani osobnich udaji ud¢lil predchozi souhlas Utad pro ochranu hospodaiské soutéze, a
to za predpokladu, ze kandidat k tomuto piedani poskytne Zprosttedkovateli sviij souhlas.

Osobni udaje zpracovavané Zprostiedkovatelem podle této informace mohou byt dale
zptistupnény pouze opravnénym statnim organtim a institucim ¢i jinym subjekttm, budou-li
pro to splnény podminky uvedené v Zakong ¢i dalSich pravnich ptedpisech.

3. Prava kandidata spojena se zpracovanim osobnich udaja

Kandidat ma dle Zakona pravo, pokud zjisti nebo se bude domnivat, Ze Zprosttedkovatel nebo
néktery z vySe uvedenych zpracovateli provadi zpracovani osobnich udaji v rozporu s
ochranou soukromého a osobniho Zivota nebo v rozporu s pravnimi predpisy (i) pozadat
Zprostiedkovatele nebo  pfislusného zpracovatele prostiednictvim HR  oddéleni
Zprostiedkovatele o vysvétleni, (ii) pozadovat, aby Zprostiedkovatel nebo ptislusny
zpracovatel odstranil takto vznikly stav (zejména blokovanim, provedenim opravy, doplnénim
nebo likvidaci osobnich udaji). Bude-li Zadost kandidata shleddna opravnénou, maji
Zprostiedkovatel nebo pfislusny zpracovatel povinnost neprodlené¢ odstranit zavadny stav.
Pozada-li kandidat v ramci svého prava na piistup k osobnim udajim o informaci o
zpracovani svych osobnich tudaji, je Zprostiedkovatel nebo pfislusny (vyse uvedeny)
zpracovatel povinen tuto informaci bez zbytecného odkladu pfedat s tim, ze ma pravo za
poskytnuti informace poZadovat pfiméfenou uhradu nepfevySujici ndklady nezbytné na
poskytnuti informace. Vyse uvedeny postup nezbavuje kandidata prava obratit se svou zadosti
&i jinym podnétem piimo na Ufad pro ochranu osobnich udajt.

4. Doba zpracovani osobnich udaji

Uchovavani a zpracovani osobnich udaji kandidatt Zprostiedkovatelem je casové omezeno
na obdobi péti let. Tim neni dotCena povinnost Zprostiedkovatele uchovavat po dobu
stanovenou prfisluSnymi obecné¢ zdvaznymi pravnimi predpisy dokumenty a materialy,
obsahujici také osobni udaje kandidata, i po uplynuti této doby, jakoz 1 pravo
Zprostiedkovatele uchovavat v souladu se Zakonem dokumenty a materialy, obsahujici také
osobni udaje kandidata, i po uplynuti doby péti let, a to po dobu nezbytnou k uplatnéni
piipadnych prav Zprostifedkovatele.

5. Likvidace osobnich udaji

Veskeré osobni tudaje, které Zprostiedkovatel nebude v souladu se svou povinnosti
vyplyvajicich ze zvlastnich pravnich predpist zpracovavat po uplynuti doby péti let, ptipadné
ty, u nichz uplynula doba nezbytnd k jejich zpracovéani, Zprosttedkovatel zlikviduje bez
zbyte¢ného odkladu za pouziti odpovidajicich technickych a softwarovych prostiedkii. Osobni
udaje, které se uchovavaji v listinné podobé, se likviduji mechanickym zatizenim pro niceni
pisemnosti (skartovackou). Osobni udaje v elektronické podobé se likviduji vymazanim
ptislusnych souborli v informa¢nim systému, osobni Uidaje na hmotnych nosi¢ich (CD) se
likviduji vymazem nebo fyzickym zni¢enim ptislusného nosice. Zprosttedkovatel si mize pro
vlastni potfebu ponechat nékteré informace o kandidatovi pouze po provedeni bezpecné
anonymizace (tj. vytvofeni stavu, kdy vyslednd informace nemiize byt znovu jakymkoliv
zplisobem ptifazena ke konkrétnimu kandidatovi).



